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Samen voor een gezonde jeugd

Het jaarverslag van AJN Jeugdartsen Nederland is altijd een mooi moment om terug te kijken naar
de activiteiten en gebeurtenissen van het afgelopen jaar. Een moment om te leren, te reflecteren
en zeker ook te waarderen. Te waarderen hoeveel werk er wordt verzet door jeugdartsen, binnen
de spreekkamer, in besturen, commissies en daarbuiten. Allemaal hebben we het doel de jeugd

in Nederland zo gezond mogelijk te laten opgroeien. Dat kunnen we niet alleen, maar moeten we
samen doen. Niet voor niets heet ons visiedocument ‘Samen voor een gezonde jeugd!'. Dit jaar

werkten we de visie verder uit in een beleidsplan voor de komende jaren.

Het jaarverslag is een waardering voor alle jeugdartsen werkzaam in het land, binnen de JGZ en
daarbuiten, als actief lid of actief in de spreekkamer en daarbuiten.

Hartelijke groet, Petra de Jong, voorzitter AJN Jeugdartsen Nederland


https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/003-002-Infografic-Jeugdartsen-A4-4.pdf
https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/AJN_Speerpunten_24-28-laatste-versie.pdf
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SAMENSTELLING BESTUUR PER EIND 2024




AJN Jeugdartsen Nederland is de wetenschappelijke vereniging van én voor jeugdartsen, veelal werkzaam in de
jeugdgezondheidszorg (JGZ). De AJN heeft de ambitie preventie te positioneren in het veld van de (gezondheids)zorg
voor de jeuqgd. Ze draagt actief bij aan de kwaliteit, wetenschappelijke onderbouwing en innovatie van deze zorg en aan
de ontwikkeling van beleid rondom jeugd, met name in de JGZ.

Visie: Samen voor een gezonde jeugd

De arts Maatschappij + Gezondheid/Jeugdgezondheid en jeugdarts KNMG zet brede sociaal-medische kennis in voor
het zo gezond mogelijk, veilig en kansrijk opgroeien van alle kinderen en jeugdigen. Dit doet de jeugdarts samen met de
jeugd zelf, de ouders en partners in de maatschappij.

De jeugdarts signaleert gezondheidsverschillen onder jeugdigen en gezinnen en verdiept zich in de maatschappelijke
veranderingen die de gezondheidsverschillen beinvioeden. Zij maakt zich sterk om gezondheidsverschillen te
verkleinen, waardoor ieder kind zoveel mogelijk dezelfde kansen krijgt op een gezond leven.

Structuur

De vereniging kent leden en een door de leden gekozen landelijk bestuur. Daarnaast zijn er negen regio-afdelingen
met een eigen regiobestuur. Voor onderlinge uitwisseling is de ABC-raad, samengesteld uit de leden van het landelijk
bestuur en vertegenwoordigers van de regionale afdelingsbesturen en commissies. De ABC-raad heeft een (verplichte)

klankbordfunctie voor het bestuur met betrekking tot informatie, meningsvorming en advies. De ABC-raad vergadert
tweemaal per jaar.


https://ajnjeugdartsen.nl/abc-raad/
https://ajnjeugdartsen.nl/over-ajn/afdelingen-ajn/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/

Jaarlijks vinden twee wetenschappelijke dagen plaats (de ‘AJN-dagen’). Deze AJN-dagen bestaan uit de algemene
leden vergadering met aansluitend de wetenschappelijke vergadering. Met de wetenschappelijke dagen beoogt de
AJN de competenties van de leden te versterken en een bijdrage te leveren aan de inhoudelijke onderbouwing en

professionalisering van het vakgebied.

In april was het thema van de AJN-dag ‘hoogbegaafdheid’. De dag werd voorgezeten door Raquel Abrahams, vice-
voorzitter van de AJN. Eveneens werd tijdens deze bijeenkomst voor de tweede keer de AJN-AIOS-prijs (AAP)
uitgereikt.

AJN-AIOS-prijs
Tijdens de AJN-dag op 19 april won Linsey den Dulk-Dik de AJN-AIOS-Prijs met haar inzending ‘Medisch handelen door

de jeugdarts van de toekomst'. Onder de inzendingen werd ook een publieksprijs toegekend. De aanwezigen kozen
Angeliek Tran met haar inzending ‘Zoutbehandeling navelgranuloom’ als winnaar.

In november stond de AJN-dag in het teken van het thema ‘Meer dan eten, voeding en eetproblemen’ en Max van Gent
was hierbij dagvoorzitter.

Beleid

Om de doelstellingen van de AJN te realiseren heeft het bestuur dit jaar een beleidsplan voor de komende jaren
opgesteld. Voorzitter Petra de Jong presenteerde deze tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) op 15 november
2024 aan de leden.


https://ajnjeugdartsen.nl/linsey-den-dulk-dik-wint-de-ajn-aios-prijs/
https://ajnjeugdartsen.nl/linsey-den-dulk-dik-wint-de-ajn-aios-prijs/
https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/Angeliek-Tran-Poster-Sjabloon-AJN-Zoutbehandeling-Navelgranuloom_A.pdf

Er staan drie speerpunten centraal. leder kind heeft recht op een jeugdarts die:
e Zorgt voor de best passende professional op de juiste plek

* Wetenschappelijk onderbouwde sociaal-medische zorg levert

* Inspeelt op maatschappelijke veranderingen

De AJN is vertegenwoordigd in diverse gremia waarin JGZ-beleid wordt voorbereid of bepaald. De AJN voert overleg
met vele beroepsverenigingen, instellingen en onderzoeksinstituten werkzaam op het terrein van de zorg voor jeugd en
de gezondheidszorg.

KAMG

De AJN is lid van de Koepel Artsen Maatschappij + Gezondheid (KAMG). In de KAMG zijn alle artsen Maatschappij +
Gezondheid (M+G) vertegenwoordigd. De activiteiten van de KAMG zijn gericht op de ontwikkeling van het vakgebied,
de opleiding tot arts M+G en de belangenbehartiging van de beroepsgroepen. Een bestuurslid van het landelijk bestuur
van de AJN maakt onderdeel uit van het bestuur van de KAMG en heeft tevens zitting in het dagelijks bestuur van de
KAMG. Voor meer informatie over de KAMG zie de website van de KAMG.

KNMG

Via de KAMG is de AJN aangesloten bij de KNMG. In de artsenfederatie KNMG zijn alle artsen verenigd. De KNMG is een
relevante partner op landelijke niveau die de belangen van alle artsen behartigd. De KNMG ondersteunt haar leden ook
op juridisch gebied. Indien de AJN op juridisch gebied vragen heeft kunnen wij bij hen terecht. Meer informatie over de
KNMG kan je vinden op de website van de KNMG.


https://www.kamg.nl
https://www.knmg.nl

ACTIVA

Viottende activa

Debiteuren

Omzetbelasting

Overige vorderingen & overl. Activa

Liquide middelen

TOTAAL

PASSIVA

Eigen vermogen
Algemene reserve

Bestemmingsreserve

Ondersteuningsfonds wetenschappelijke ontwikkelingen

Scholingscarrousel

Uitbreiding medische taken Jeugdarts

Activiteiten afdelingen AJN
Wetenschappelijke activiteiten
Lustum AJN

Lustum De Jeugdarts Conferentie
Versterking Jeugdarts & Arts M+G

Kortlopende schulden
Overige schulden en overl. passiva

TOTAAL

31-12-24

27.013
13.021
5.564

11.705

15.000
10.017
20.356
4.000
5.000

429.525

475.123

362.996

66.078

46.048

475.048

31-12-23

34.631
17.521
12.836

11.705
2.284
16.201
10.017
20.356
2.000
5.000
7.410

462.696

527.684

397.824

74973

54.887

527.684



BATEN

Contibutie AJN
Contributie KAMG
Fedratie bijdrage KNMG
Accreditatie
Dienstverlening derden
Overige baten

TOTAAL BATEN

LASTEN

Afdracht aan de afdelingen
Afdracht federatiebijdrage KNMG
afdracht aan de KAMG
Huisvestingskosten
Personeelskosten

Bureaukosten

Ledenbulletin

Wetenschappelijke vergaderingen
Reis-, verbijf- en vergaderkosten
Opleiding en mediatraining
Bijdragen aan derden

PR, Website

Diensten derden
Ledenwerfcampagne

Onvoorzien

Reservering lustum AJN
Reservering uitbreiding medische taken Jeugdarts

TOTAAL LASTEN

SALDO VAN BATEN EN LASTEN

2024 begroting

2024 realisatie

369.000 369.483
186.000 195.553
179.000 185.087
30.000 39.000
15.500 18.266
23.500 26.254
803.000 833.643
10.000 13.410
186.000 185.961
179.000 179.287
29.000 33.411
262.500 283.835
18.000 17.628
17.500 18.815
10.000 17.364
37.500 33.094
10.000 17.879
500 500
10.000 8.358
6.000 5733
25.000 34.510

2 9.727

2.000 2.000

. 6.959
803.000 868.471
(o] - 34.828




ONTWIKKELINGEN VAN LEDEN IN 2024

Aantal leden per 31 december Verdeling per provincie (gemiddeld)
1384 1444 1471 1475 1527
leden leden leden leden leden

2020 2021 2022 2023 2024

20-34 35-44 45-54

55-64

65-74
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Leeftijdsopbouw
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Verdeling per werkveld

352 347

13
—

0-4 jaar 0-12 jaar 0-19 jaar 4-12 jaar

242

4-19 jaar

35

12-19 jaar

144

onbekend

ONTWIKKELINGEN VAN LEDEN IN 2024

Verdeling per opleiding

821

97

Basisarts Jeugdarts Arts M+G Overig
KNMG
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JAAR IN VOGELVLUCHT

Zoals elk jaar blikken we terug op enkele bijeenkomsten, acties en werkzaamheden van, door of met AJN-leden. Helaas
kunnen we nooit volledig zijn. Hieronder in vogelvlucht enkele activiteiten.

Voorzitter
2024 startte met het welkom heten van Petra de Jong in haar nieuwe rol als voorzitter van de vereniging. Ze nam het
stokje over van Astrid Nielen die deze functie bijna 6 jaar heeft vervuld.

Samen voor een gezonde jeugd

In het visiedocument ‘Samen voor een gezonde jeugd’ zijn de verschillende werkzaamheden van jeugdartsen
beschreven en het type rollen die je kunt hebben als jeugdarts. In 2024 kwam deze toolbox beschikbaar met
hulpmiddelen om de visie uit te dragen.

De ABC-middag in mei stond in het teken van ‘krachtig vanuit onze rollen'. Het visiestuk werd vanuit diverse kanten
belicht en legden we de verbinding tussen de visie van de AJN met initiatieven die landelijk spelen, zoals de ‘Healthy
Village beweging' en Jeugdarts Next Level'.

Speerpunten AJN 2024 - 2028

Tijdens de algemene ledenvergadering (ALV) op 15 november 2024 presenteerde voorzitter Petra de Jong het
beleidsplan van de AJN voor de komende jaren. Er staan drie speerpunten centraal. leder kind heeft recht op een
jeugdarts die:

e Zorgt voor de best passende professional op de juiste plek

* Wetenschappelijk onderbouwde sociaal-medische zorg levert

* Inspeelt op maatschappelijke veranderingen


https://ajnjeugdartsen.nl/visie-en-rollen-samen-voor-een-gezonde-jeugd/
https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/AJN_Speerpunten_24-28-laatste-versie.pdf

Landelijke overleggen en thema's

Onder andere Caroline Schouten en Kelli Tiggelman vertegenwoordigden de AJN met betrekking tot de veranderingen
in het RVP. Zij waren betrokken bij de diverse landelijk overleggen over wijzigingen in het RVP-schema en
voorbereidingen op invoering van nieuwe vaccinaties.

Andere landelijke overleggen en thema's waarbij de vereniging de jeugdartsen vertegenwoordigd heeft zijn:
e Kansrijke start

Onderwijsdeelname

Mentale gezondheid

Hervormingsagenda - jeugdzorg

Armoede
Gezonde leefomgeving
* Rookvrij opgroeien

Samen met de NVK en V&VN ontwikkelde de AJN de praktijkkaart ‘Zorg voor kinderen in de asielopvang’ voor de

jeugdgezondheidszorg & kindergeneeskunde om de samenwerking voor kinderen in de asielopvang te bevorderen.

Onderwijsdeelname

Op het thema onderwijsdeelname speelden diverse ontwikkelingen. Vice-voorzitter Raquel Abrahams werkte namens
de AJN intensief samen met onder meer het ministerie van OC&W, ouderverenigingen en het NCJ. Dit resulteerde in
Kamerbrieven en het aanvullen van informatiestandaarden en deelname aan een rondetafel gesprek met de Tweede

Kamer in Den Haag. Meer info.


https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/Praktijkkaart-kinderen-in-de-asielopvang.pdf
https://www.linkedin.com/posts/ajn-jeugdartsen-nederland_thuiszitters-activity-7201173721187799043-2vOH/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAC2NkEBdHCBNafYuQEunUsmjre14L7O2ZQ
https://www.linkedin.com/posts/ajn-jeugdartsen-nederland_thuiszitters-activity-7201173721187799043-2vOH/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAC2NkEBdHCBNafYuQEunUsmjre14L7O2ZQ
https://oudersenonderwijs.nl/nieuws/meer-aandacht-onderwijsdeelname-ziekgemelde-leerlingen/?fbclid=IwY2xjawJgn7VleHRuA2FlbQIxMAABHkwDd6KJbpF4wxlj-oKUjUe02acD2Yu_Vh-qCoZF4tp-O86xQKO9J5rjF6Gz_aem_8fwSPsWudUetRLf_KpRCOw

Onderwijs en het opleiden van jeugdartsen

In 2024 was ‘onderwijs en opleiden van jeugdartsen’ eveneens een belangrijk onderwerp. Begin 2024 werd duidelijk dat
het Landelijk Opleidingsplan (LOP) zoals voorgesteld in 2023 niet door VWS gefinancierd zou worden. Daarom is een
nieuw traject opgezet en is er een plan uitgewerkt met KAMG en aangesloten verenigingen (zoals de AJN).

Aandacht voor vaccinaties blijft belangrijk om de jeugd tegen infectieziekten te beschermen

Het RIVM publiceerde de jaarlijkse vaccinatiegraadcijfers. De daling van de afgelopen jaren bij baby's en peuters

lijkt wat gestabiliseerd. Toch is de kans op uitbraken van infectieziekten bij deze vaccinatiegraad nog aanzienlijk. De
vaccinatiegraad bij schoolkinderen is verder gedaald. We vinden dit zorgelijk en aandacht hiervoor blijft dus belangrijk.
Lees meer.

Brandbrieven

Het bestuur en leden van de AJN verdiepen zich in maatschappelijke veranderingen die gezondheidsverschillen
bei'nvioeden en maken zich sterk om gezondheidsverschillen te verkleinen, waardoor ieder kind zoveel mogelijk dezelfde
kansen krijgt op een gezond leven. Door middel van brandbrieven werd aandacht en actie gevraagd voor diverse
thema's. In 2024 werden de volgende brandbrieven geschreven:

¢ Schaf de verplichte eigen bijdrage voor kraamzorg af

e Brandbrief overgewicht kinderen

* Samen met onze collega’s uit de oogzorg, ooggezondheid en jeugdgezondheid trokken we aan de bel
omdat we ons zorgen maken om de toename van bijziendheid bij jonge kinderen.

* Oproep voor extra middelen voor asielzoekerskinderen

Standpunt taakherschikking
Het standpunt taakherschikking van jeugdarts naar jeugdverpleegkundige kwam dit jaar uit. Veel JGZ-organisaties
denken na over taakherschikking van jeugdarts naar jeugdverpleegkundige, of werken hier al mee. AJN Jeugdartsen



https://ajnjeugdartsen.nl/aandacht-voor-vaccinaties-blijft-belangrijk-om-de-jeugd-tegen-infectieziekten-te-beschermen/
https://ajnjeugdartsen.nl/schaf-de-verplichte-eigen-bijdrage-voor-kraamzorg-af/
https://ajnjeugdartsen.nl/6671-2/
https://ajnjeugdartsen.nl/inzet-ouders-en-onderwijs-noodzakelijk-in-strijd-tegen-myopiegolf/
https://ajnjeugdartsen.nl/oproep-voor-extra-middelen-voor-asielzoekerskinderen/
https://ajnjeugdartsen.nl/standpunt-ajn/taakherschikking-van-jeugdarts-naar-jeugdverpleegkundige/

Nederland is van mening dat een aantal geprotocolleerde taken door jeugdverpleegkundigen kunnen worden uitgevoerd
(taakherschikking), mits aan strikte voorwaarden wordt voldaan om zo een optimale kwaliteit van zorg te kunnen blijven
borgen.

Interne projecten
Intern zijn verder nog projecten en uitvragen met en door leden gedaan:
* In verband met onder andere de medische rol van jeugdarts, ook wel passende zorg.
Bekijk hier de informatie van de resultaten van het project (alleen voor leden).
* Eris een enquéte gehouden over arbeidsmarktkrapte en de resultaten hiervan zijn meegenomen naar gesprekken

met brancheorganisates en andere stakeholders.

Website en forum
De vernieuwde website ging begin 2024 de lucht in, waarbij de diverse rollen van de jeugdarts, zoals benoemd in het
visiedocument, een prominentere plaats kregen. Daarnaast werd het forum op MijnAJN vernieuwd tot een besloten plek

voor dalle AJN-leden waar jeugdartsen elkaar weten te vinden.

Gezonde leefomgeving
De omgeving waarin kinderen opgroeien bei'nvioedt mede de gezondheid. Door het bevorderen van een gezonde
leefomgeving hebben jeugdartsen een positieve impact op de gezondheid van alle kinderen.

Dit speerpunt is verder uitgewerkt door twee stagiaires. Er zijn voorbeelden verzameld van hoe jeugdartsen zich
inzetten voor een gezonde leefomgeving in een inspiratieboek. Een van de voorbeelden - hoe je als jeugdarts met
groenblauwe schoolpleinen aan de slag kunt gaan - is verder uitgewerkt. Bekijk hier de resultaten.



https://www.mijnajn.nl/mijn-ajn/login?r
https://www.mijnajn.nl/mijn-ajn/forum
https://ajnjeugdartsen.nl/themas/gezonde-leefomgeving/

ONTIME-project van start

Dankzij de bijdrage van 1,2 miljoen euro van de Postcode loterij aan Stichting Metakids gaan we van start met het
ONTIME-project! Dit project zet zich in voor vroegdiagnostiek bij kinderen met een metabole ziekte. Een belangrijk
onderzoek om zo een tijdige diagnose en daarmee een kans op behandeling mogelijk te maken. Vanuit de AJN zijn
Sigrid Hendriks, Roselin van der Torren en Anneke Ligtenstein-Teuns van de commissie Zorg voor Zeldzaam betrokken.
Zij hebben meegeschreven aan de aanvraag en werken mee aan het project. Lees meer.

Zicht op Buiten
Een van de gedreven ambassadeurs van de AJN is Vasanthi lyer. Zij is initiatiefnemer van het netwerk ‘Zicht op Buiten'.
In 2024 kwam onder meer de vernieuwde factsheet beeldschergebruik van dichtbij uit en werden er contacten geleqd

met de politiek.

Media

Er waren regelmatig jeugdartsen in het nieuws. In het begin van het jaar met name in verband met de toename van

het aantal mazelengevallen. Caroline Schouten werd bijvoorbeeld geinterviewd door het NRC en AD en was te zien bij
Editie NL, het NOS journaal en bij RTL talkshow (Beau). Vasanthi lyer was te zien bij Nieuwsuur naar aanleiding van
toegenomen schermgebruik en Petra de Jong was te gast bij Humberto over de situatie van kinderen in de noodopvang.
Een overzicht van jeugdartsen in de media in 2024 is hier te vinden.

Social media

Via ons kanaal op LinkedIn delen we regelmatig nieuws, artikelen en relevante informatie voor leden en
samenwerkingspartners. Dit is de top 3 van best bekeken posts in 2024:

1. Artikel uit het JA! Magazine: interview met psycholoog Laura Batstra

2.Post naar aanleiding van het regeerakkoord: Geen paragraaf specifiek over de jeuqgd in het regeerakkoord?

3.Post naar aanleiding van de brandbrief over kraamzorg: Schaf de verplichte eigen bijdrage voor kraamzorg af!



https://ajnjeugdartsen.nl/ontime-project-van-start/
https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/Factsheet-beeldschermgebruik-van-dichtbij.pdf
https://ajnjeugdartsen.nl/op-de-bres-voor-gezonde-ogen-en-kansengelijkheid/
https://ajnjeugdartsen.nl/op-de-bres-voor-gezonde-ogen-en-kansengelijkheid/
https://ajnjeugdartsen.nl/jeugdarts-in-de-media-2024/
https://www.linkedin.com/company/ajn-jeugdartsen-nederland/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7254401220826599424/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241392021108662274/
https://www.linkedin.com/posts/ajn-jeugdartsen-nederland_samenvooreengezondejeugd-jeugdartsen-kraamzorg-activity-7170776142998556672-EuJP/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAC2NkEBdHCBNafYuQEunUsmjre14L7O2ZQ




AFDELINGEN & COMMISSIES

AFDELINGEN

De AJN kent negen regio-gebonden afdelingen. leder lid wordt bij één van de

negen afdelingen ingedeeld en kan daarbij kiezen voor de afdeling behorende bij de
woonplaats of werkplek. Elke afdeling kent een eigen afdelingsbestuur. De afdelingen
hebben contact met leden binnen de JGZ-organisaties via de contactpersonen AJN.

De afdelingsbesturen zijn verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de afdeling.

Zij ontvangen jaarlijks een budget, gebaseerd op het aantal ingeschreven leden.

Klik op de kaart voor de huidige samenstelling en vacatures van de afdelingsbesturen.

De AJN kent de volgende regio-gebonden afdelingen:

* Afdeling Noord Nederland: noordnederland®@ajnjeugdartsen.nl
Het jaarverslag van Noord Nederland is is voor AJN-leden hier te vinden.

* Afdeling Overijssel en Flevoland: overijsselflevoland@ajnjeugdartsen.nl

e Afdeling Gelderland: gelderland@ajnjeugdartsen.nl

e Afdeling Utrecht: utrecht®ajnjeugdartsen.nl

* Afdeling Noord Holland: noordholland@ajnjeugdartsen.nl
e Afdeling Zuid Holland: zuidholland@ajnjeugdartsen.nl

* Afdeling Zeeland: zeeland@ajnjeugdartsen.nl

* Afdeling Brabant: brabant@ajnjeugdartsen.nl

e Afdeling Limburg: [imburg®ajnjeugdartsen.nl

o~



https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/2024-1-19-Jaarverslag-regiobestuur-AJN-NN-2023.pdf
https://ajnjeugdartsen.nl/over-ajn/afdelingen-ajn/

Commissies
De AJN heeft veel verschillende commissies die bestaan uit actieve leden die zich inzetten voor een specifiek onderwerp.

De Commissie Zorg voor zeldzaam, zorgvoorzeldzaam®@ajnjeugdartsen.nl, heeft als opdracht: het vergroten van

‘awareness’ met betrekking tot zeldzame aandoeningen onder jeugdartsen, vroegsignalering versterken en jeugdartsen
profileren in het werkveld. Lees meer.

De Wetenschappelijke commissie, wetcie®ajnjeugdartsen.nl, heeft als missie om de Jeugdgezondheidszorg en andere
werkvelden van de jeugdarts op een wetenschappelijk hoger niveau te brengen door de jeugdarts ondersteuning te
bieden.

De Commissie Onderwijsdeelname, van de AJN zet zich in om onderwijskansen voor alle kinderen en jongeren in
Nederland te verbeteren. De commissie ondersteunt jeugdartsen hierbij door middel van kennisdeling en advies. De
commissie wil zo bijdragen aan een steeds betere samenwerking tussen jeugdgezondheidszorg, kinderopvang, onderwijs
en andere ketenpartners, wat uiteindelijk leidt tot een verbetering van het welzijn en de onderwijskansen van alle
jeugdigen. Lees meer.

De AJNieuws-redactie, website@ajnjeugdartsen.nl, spant zich in voor het aanbod van veelzijdig vaknieuws voor de
AJNieuwsbrieven en het aanbod in de agenda met bijeenkomsten binnen en buiten de AJN. Lees meer.

JA-redactie, ja@ajnjeugdartsen.nl, JA! is het magazine van en voor de leden van AJN. JA! draagt de visie uit van de
AJN, stimuleert het ‘wij-gevoel’ en vergroot de betrokkenheid bij de vereniging. Jeugdartsen lezen JA! niet zozeer om

hun medische kennis op peil te houden, maar om geinspireerd en verrast te worden door verhalen van vakgenoten.
Er verschenen in 2023 drie JA!'s, de thema's waren: Lustrum, Druk en Plaats. Er is hard gewerkt aan een vernieuwde
bladformule die vanaf het tweede nummer van 2023 wordt gebruikt. Lees meer over de JA-redactie.


https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/commissie-zorg-voor-zeldzaam/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/commissie-onderwijsdeelname/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/ajnieuws/
https://ajnjeugdartsen.nl/over-ajn/redactie-ledenbulletin-ja-van-de-ajn/

De AJN-dag commissie, secretariaat@ajnjeugdartsen.nl, organiseert jaarlijks twee wetenschappelijke vergaderingen

voor jeugdartsen. De AJN-dagen bestaan uit de algemene ledenvergadering met aansluitend de wetenschappelijke
vergadering. In juni is er altijd een gezamenlijke dag met de kinderartsen (NVK).

De Accreditatie Commissie, accreditaties@ajnjeugdartsen.nl, heeft als opdracht: het accrediteren van bij- en

nascholingen, die ter accreditatie aangeboden worden aan het Accreditatie Bureau Sociale Geneeskunde (ABSG), met
name voor de doelgroep Jeugdgezondheidszorg. Lees meer.

De commissie Opleiding en Onderwijs (0&0), oeno®ajnjeugdartsen.nl, adviseert het bestuur van de AJN gevraagd en

ongevraagd over onderwijs en opleiding voor artsen werkzaam in de jeugdgezondheidszorg. Het gaat hierbij over de
inhoud van de profielopleiding en, in samenspraak via de OC KAMG, ook over de specialisatie tot arts Maatschappij +
Gezondheid in ‘de tweede fase'. Lees meer.

RGS Ellen Reurslag en Marleen Johannes vertegenwoordigen de AJN in de RGS. Voor de advies & geschillen commissie
van de RGS: Marjolein van der Laan-Coenen en Arianna Dekker.

RAC Namens de AJN nemen Inge Tissen en Jooske Verburg deel aan de Richtlijn Advies en autorisatie Commissie (RAC).
In 2024 is hard gewerkt aan de verdere uitwerking van de transitie naar modulaire JGZ-richtlijnen. Op de website van het

NCJ (JGZ-richtlijnen) is terug te vinden wanneer welke richtlijn gepubliceerd wordt en wanneer het implementatietraject
start.

De Jeugdarts conferentie (voorheen Oranjewoud), oranjewoud®ajnjeugdartsen.nl, organiseert een jaarlijks terugkerende,

tweedaagse, wetenschappelijk hoogstaande nascholing voor jeugdartsen werkzaam in de jeugdgezondheidszorg. Lees
meer.


secretariaat@ajnjeugdartsen.nl
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/accreditatie/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/commissie-opleiding-onderwijs/
https://www.ncj.nl/jgz-richtlijnen-1/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/oranjewoud-commissie/
https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/oranjewoud-commissie/

De Website commissie heeft zich naast het actueel houden van de website, bezig gehouden met het vernieuwen van de
AJN-website. De meeste voorbereidingen hiervoor zijn in 2023 gedaan. De website is begin 2024 live gegaan. Lees meer.

Bedrijfsbureau Samenstelling per eind 2024:
Hoofd bedrijfsbureau: Yvonne de Vette, hoofdbb®ajnjeugdartsen.nl

Beleidsmedewerker: Tinneke Beirens, beleid@ajnjeugdartsen.nl

Communicatiemedewerker: Ginette Vink, communicatie@ajnjeugdartsen.nl
Secretariaat & ledenbeheer AJN: Karen van Stijn, leden®@ajnjeugdartsen.nl
Secretariaat AJN: Gea Wieles, secretariaat@ajnjeugdartsen.nl

Landelijk bestuur Samenstelling 2024:

Petra de Jong: voorzitter@ajnjeugdartsen.nl)

Raqguel Abrahams: vice-voorzitter, vicevoorzitter@ajnjeugdartsen.nl
Malon Van den Hof: penningmeester, penningmeester@ajnjeugdartsen.nl

Jacqueline Deurloo: secretaris, secretaris@ajnjeugdartsen.nl
Martijn Spoelstra: martijn@ajnjeugdartsen.nl

Kelli Tiggelman: kelli@ajnjeugdartsen.nl

Irene Peters: irene@ajnjeugdartsen.nl t/m november 2024
Caroline Schouten: caroline®@ajnjeugdartsen.nl t/m november 2024
Afke Lukkes: afke@ajnjeugdartsen.nl t/m november 2024

Conny Slijkerman: conny@ajnjeugdartsen.nl vanaf november 2024

llona Konijn: ilona@ajnjeugdartsen.nl vanaf november 2024



https://ajnjeugdartsen.nl/commissies/commissie-website/
kelli@ajnjeugdartsen.nl
irene@ajnjeugdartsen.nl
caroline@ajnjeugdartsen.nl
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ilona@ajnjeugdartsen.nl
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Ontwerp & realisatie
Robin van Rossum: www.robross.nl
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