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Beste leden,

De impact van Covid-19 op ons werk en privéleven was ook in 2022 nog steeds voelbaar, maar in vele gevallen minder
prominent dan in 2021 en 2020. Het jaar begon in lockdown, maar in tegenstelling tot het jaar ervoor eindigde het niet in
lockdown. Vanaf februari hebben jeugdartsen zich extra ingezet voor de vele kinderen, jongeren en gezinnen uit Oekraine die
hun thuis vanwege de oorlog ontvlucht zijn. Zij hebben net als alle andere kinderen en jongeren in Nederland recht op onze
preventieve jeugdgezondheidszorg. Ook in 2022 bleef het een uitdaging voor vele jeugdartsen om in contact te blijven met
gezinnen, scholen, opvang. En ook om gezinnen in kwetsbare situaties met risico's op (verdere) gezondheidsachterstanden
zo goed mogelijk te bereiken. Het was ook een jaar van weer aanhalen van fysieke contacten die de jaren ervoor verminderd
mogelijk waren. Hierbij bleven we zo goed mogelijk inspelen op nieuwe vragen en waar nodig prioriteren van schaarse tijd en
capaciteit voor gezinnen die ons het meest nodig hadden.

In dit jaarverslag kijken we zoals gebruikelijk terug op ontwikkelingen en activiteiten van het afgelopen jaar. Naast Covid-19,
nieuwkomers en vluchtelingen, hebben andere thema's veel van onze aandacht gevraagd. We hebben ons ingezet voor onder
andere ontwikkelingen in het Rijksvaccinatieprogramma, Kansrijke Start, prenataal huisbezoek JGZ, preventie en aanpak
van ziekteverzuim en thuiszitters, mentale gezondheid van jongeren en de Hervormingsagenda Jeugd. En natuurlijk de
doorontwikkeling van onderwijs en opleidingen. Interne en externe samenwerking, binnen en buiten de sociale geneeskunde
en publieke gezondheid, rondom preventie en maatschappelijke opgaven bleven in 2022 een belangrijk speerpunt.

In 2022 werd het bestuur versterkt met de komst van Petra de Jong en Malon Van den Hof. Malon nam de rol van
penningmeester over van Anneke Witt.

Bij deze wil ik alle (actieve) leden van de AJN bedanken voor jullie inzet in het afgelopen jaar: voor ons vak, onze vereniging
en vooral voor onze jeugd, hun ouders en hun omgeving. Alleen samen komen we verder, voor nu en de toekomst!

Hartelijke groet, Astrid Nielen, voorzitter AJN Jeugdartsen Nederland
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SAMENSTELLING BESTUUR PER EIND 2022

Jacqueline Deurloo

Carolipe Schouten | acjuz] it MErE)nISPoelstra



Bestuur

Het AJN-bestuur bestaat uit gemiddeld acht personen, die vanuit hun professie, enthousiasme en persoonlijke drive
zich op veelal vrijwillige basis inzetten voor de AJN. De bestuursleden hebben, afhankelijk van hun interesses en
competenties, de verschillende portefeuilles binnen de AJN-vereniging verdeeld. De portefeuilles zijn divers van aard,
zo zijn er inhoudelijke, strategische en beleidsmatige onderwerpen. Het bestuur werkt onderling nauw samen en
onderhoudt contacten met andere organisaties, commissies en ketenpartners. Het bestuur wordt ondersteund door het
bedrijfsbureau.

Samenstelling

Eind 2022 bestond het AJN-bestuur uit de volgende leden: Astrid Nielen (voorzitter), Raguel Abrahams (vice-
voorzitter), Malon Van den Hof (penningmeester), Jacqueline Deurloo (secretaris), Anneke Witt, Irene Peters, Caroline
Schouten, Martijn Spoelstra, Afke Lukkes en Petra de Jong (algemeen bestuursleden).

Missie: Samen voor een gezonde jeugd!

AJN Jeugdartsen Nederland is de wetenschappelijke vereniging van en voor jeugdartsen. Samen met haar leden
zet de AJN zich in voor het zo optimaal mogelijk uitvoeren van het vak van de jeugdarts, die brede sociaal medische
kennis inzet voor het zo gezond mogelijk, veilig en kansrijk opgroeien van alle kinderen en jeugdigen. Dit doet de
jeugdarts samen met kinderen en jeugdigen, ouders en de maatschappij. De AJN draagt actief bij aan de kwaliteit,
wetenschappelijke onderbouwing en innovatie van deze zorg en aan de ontwikkeling van beleid rondom jeugd.

De jeugdarts signaleert gezondheidsverschillen onder jeugdigen en gezinnen en verdiept zich in de maatschappelijke
veranderingen die gezondheidsverschillen beinvioeden. De jeugdarts maakt zich sterk om gezondheidsverschillen te
verkleinen, waardoor ieder kind zoveel mogelijk dezelfde kansen krijgt op een gezond leven. Dit doet de jeugdarts in de
rol van medicus, verbinder, duider, richtinggever & vernieuwer.



Visie

Ons toekomstbeeld is een gezonde en gelukkige jeugd. Daar dragen we aan bij als wij allen goed opgeleide en
gepassioneerde jeugdartsen zijn, die ons vak vanuit eigen motivatie uitdragen. Als we de brug niet slaan tussen
de medische zorg en de maatschappij, lopen we het risico op een ongezonde en ongelukkige maatschappij, grote
verschillen in gezondheid, niet passende zorg voor jeugdigen en hoge zorgkosten.

Bestuurlijke overleggen

Het AJN-bestuur overlegt in aanwezigheid van de ambtelijk secretaris, de beleidsmedewerker en het hoofd
bedrijfsbureau. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester.
Zij kunnen besluiten nemen over meer organisatorische zaken en kunnen ook zaken voorbereiden voor besluitvorming
in het landelijk bestuur. Het landelijk bestuur heeft minimaal acht keer per jaar overleg en het dagelijks bestuur komt
naar behoeve bijeen. De overleggen vinden deels plaats op het kantoor in Utrecht en deels online. Terugkoppeling en
afstemming tussen de bestuursleden vindt veelal plaats in een besloten Facebook-groep.

ABC-raad

De ABC-raad bestaat uit een afvaardiging van elk afdelingsbestuur (A), het landelijk bestuur (B) en elke commissie
en sectie (C). Deze Raad is de denktank en adviesraad van de AJN. Hier wordt beleid afgestemd, worden knelpunten
gesignaleerd, doorgegeven en besproken. Ook voorgenomen besluiten worden in de Raad getoetst en vragen worden
over en weer beantwoord. De ABC-raad vergadert twee keer per jaar, online of fysiek, in Utrecht. Ook de ABC-raad
maakt goed gebruik van een eigen besloten Facebook-groep om snel informatie met elkaar te delen. Lucy Smit is
technisch-voorzitter van de ABC-raad vergaderingen.

Ledenvergaderingen

In 2022 zijn er 2 hybride algemene ledenvergaderingen (ALV) gehouden in april en in november, beiden voorafgaand
aan de AJN dagq in de Jaarbeurs in Utrecht. Tijdens ALV's worden onder meer het beleid en de koers van de AJN
gedeeld met de leden. Ook wordt tijdens de ALV het financiéle reilen en zeilen verantwoord.



Ledenaantal 2022

Aan het eind van 2022 telde de AJN 1.471 [eden waar we in 2021 eindigden met 1.445 leden. We hebben in 2022 bij
elkaar 148 daadwerkelijke opzeggingen ontvangen en 135 nieuwe aanmeldingen. De AJN startte in 2023 met 1.323
leden. Het ledenaantal in 2022 laat nog altijd een lichte stijging zien. Bij de afsluiting van 2022 was er een lichte daling
van 12 leden na aftrek van de opzeggingen per 31 december 2022.

Bedrijfsbureau
Op het bedrijfsbureau werken nu vijf mensen, allen op parttime basis. De KAMG, VAV, FMG, NVIB, VVAK & SSGO
maakten in 2022 ook gebruik van de dienstverlening van ons bedrijfsbureau.

Financién
Op financieel gebied was 2022 een redelijk jaar. Een mix van online en fysiek overleg en werken zal ook bij de AJN de
toekomst zijn. Dit is iets om ook in de toekomst rekening mee te houden ook op financieel gebied.

Het jaar is afgesloten met een beperkt negatief saldo van €8.342,- De baten waren hoger dan begroot door een lichte
stijging in KAMG afdracht, meer gemaakte uren voor derden, huuropbrengst door onderverhuur aan de KAMG en een

eenmalige baat aan vacatiegelden voor het project Zorg voor de Jeugd. De sponsoring liep opnieuw terug doordat we
de AJN dagen hybride hebben georganiseerd.

Ook de vaste kosten laten een stijging zien. De kosten voor de AJN-dagen zijn hoger door hogere techniekkosten,
inhuur van extern personeel, hogere korting i.v.m. collectieve contracten van werkgevers en bovenal door een eenmalige
bijdrage per lid van €25,- per lid aan de KAMG. Het negatieve resultaat is ten laste gegaan van de algemene reserve.



ACTIVA

Viottende activa

Debiteuren

Omzetbelasting

Overige vorderingen & overl. Activa

Liquide middelen

TOTAAL

PASSIVA

Eigen vermogen
Algemene reserve

Bestemmingsreserve

Ondersteuningsfonds wetenschappelijke ontwikkelingen

Scholingscarrousel
Onderwijskundige ondersteuning
Activiteiten afdelingen AJN
Wetenschappelijke activiteiten
Automatiseringsfonds

Lustum AJN

Lustum Oranjewoud

Versterking Jeugdarts & Arts M+G

Kortlopende schulden
Overige schulden en overl. passiva

TOTAAL

31-12-21

10.314

1.642

16.666

546.158

584.780

453.814
16.338
2.284
18.201
11.017
20.356
1.310
8.000
5.000
15.000

97.506

33.460

584.780

31-12-22

36.679

15.972

15.093

506.919

574.663

445.472
12.705
2.284
16.201
1.017
20.356
376
10.000
5.000
15.000

92.939

36.252

574.663



2022 begroting

2022 realisatie

BATEN

Contibutie AJN 340.000 342.268
Contributie KAMG 150.000 170.862
Fedratie bijdrage KNMG 160.000 165.085
Accreditatie 25.000 20.386
Dienstverlening derden (KAMG, NVAG, VAGZ) 35.000 50.750
Overige baten 7.500 37.381
TOTAAL BATEN 717.500 786.732
LASTEN

Afdracht aan de afdelingen 12.500 11.367
Afdracht federatiebijdrage KNMG 160.000 160.930
afdracht aan de KAMG 150.000 195.375
Huisvestingskosten 12.500 28.265
Personeelskosten 240.000 268.577
Bureaukosten 17.500 17.200
Ledenbulletin 13.000 17.570
Wetenschappelijke vergaderingen 10.000 21.408
Reis-, verbijf- en vergaderkosten 20.000 21.801
Opleiding en mediatraining 13.000 10.159
Bijdragen aan derden 1.500 400
PR, Website 10.000 8.914
Diensten derden 7.500 7.049
Ledenwerfcampagne 17.000 23.219
Bijdrage LOSGIO = 840
Onvoorzien 5.000 =
Reservering lustum AJN 2.000 2.000
Reservering Versterking Jeugdarts & Arts M+G Jeugd = c
TOTAAL LASTEN 691.500 795.074
SALDO VAN BATEN EN LASTEN 26.000 - 8.342
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ONTWIKKELINGEN VAN LEDEN IN 2022

Gemiddeld aantal leden per jaar Verdeling per provincie (gemiddeld)
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Aantal aanvragen ABSG
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ONTWIKKELINGEN VAN LEDEN IN 2022

Soorten leden

1302 9 4 18 10 Verdeling per opleiding
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JAAR IN VOGELVLUCHT

Onderstaand een overzicht van een aantal belangrijke activiteiten en thema's waar de AJN met haar leden aan heeft
bijgedragen in 2022.

Corona

De AJN heeft ook in 2022 op diverse niveaus en onderwerpen kinderen, jongeren, ouders en professionals bijgestaan
rondom de pandemie maar ook op diverse andere actuele en dringende thema's. De Beslisbomen die vanaf 2020 in
samenwerking met BOinK en het RIVM zijn ontwikkeld, werden ook in 2022 bij elke verandering in het beleid, zoals
aanpassing quarantaine advies, aangepast en ze werden veelvuldig gebruikt door scholen, zowel in het PO, VO en op
andere plaatsen. Begin 2022 kwam eveneens de corona vaccinatie van kinderen van 5-11 jaar beschikbaar. De AJN heeft
als basis-uitgangspunt altijd uitgedragen dat het belang van een goed geinformeerde keuze hoog in het vaandel staat.
Daarom moest er begrijpelijke en toegankelijke informatie beschikbaar komen en verschillende laagdrempelige opties
waar mensen met hun vragen terecht kunnen, zowel digitaal als face to face.

Het goed informeren van jongeren en hun ouders en hun de toegang geven tot informatie en eventueel een gesprek
op maat, is van zeer groot belang om tot een geinformeerde eigen keuze te komen. Zie HIER ons standpunt. Tevens
is een strategisch plan JGZ ontwikkeld in samenwerking met de branches Actiz en GGD GHOR en de samenwerkende
beroepsgroepen in de JGZ.

Oekraine
Vanaf februari 2022 diende zich een nieuwe crisis aan als gevolg van de oorlog in Oekraine. Gezinnen, moeders en
kinderen kwamen ook naar Nederland om te viuchten voor de oorlog. Deze kinderen en jongeren zijn statushouders


https://ajnjeugdartsen.nl/wp-content/uploads/2021/12/211202-vaccinaties-corona-5-11-jaar.pdf

en hebben recht op requliere JGZ. De werkgroep viuchtelingen JGZ heeft onder andere een oplegger ontwikkeld die
gericht is op deze specifieke groep om zo de zorg en ondersteuning voor deze groep zo optimaal mogelijk te maken.
Zie ook https://ajnjeugdartsen.nl/de-jeugdarts/oekraine/

Eveneens werden medische intake documenten ontwikkeld en een webinar opgezet om de meeste vragen die bij
professionals speelden te kunnen beantwoorden en ervaringen te delen.

Activiteiten Thuiszitters en mentale gezondheid

Ook in 2022 is er extra aandacht uitgegaan naar de thuiszitters als gevolg van corona, maar ook naar kinderen die
alsnog thuisonderwijs kregen om diverse andere redenen. De AJN was in 2022 bij diverse landelijke overleggen, met
onder andere VWS en OCW, en bij besluiten betrokken om de hulp en ondersteuning voor deze kinderen zo optimaal
mogelijk te maken. Eveneens is landelijk ingezet om oog te hebben voor de mentale gezondheid van jongeren.

Samenwerkende beroepsverenigingen jeugd (SBJ)

De AJN maakt deel uit van de SBJ, een samenwerkingsverband van elf beroepsgroepen werkzaam in het

brede jeugddomein. In dit verband nemen we ook deel aan het landelijke programma zorg voor de jeugd en de
hervormingsagenda. Deze heeft tot doel de zorg voor jeugd te verbeteren. In 2022 waren diverse overleggen met de
vrijffhoek; VWS, VNG, branches, clienten organisaties en professionals over hoe tot een gezamenlijk gedragen plan te
komen voor verbetering van de jeugdhulp.

Een andere mooie samenwerkingsuitkomst van 2022 was het ontwikkelen van de praktijkkaart tandarts-jeugdarts
ter bevordering van de samenwerking tussen tandarts en jeugdarts. https://knmt.nl/nieuws/praktijkkaart-tandarts-
jeugdarts-gebruik-jij-hem-al
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AJN Café

In 2022 zijn we gestart met het organiseren van enkele online ‘AJN-café’ bijeenkomsten, waarbij het doel is om op een
avond van gedachten te wisselen met jeugdartsen uit het hele land over een specifiek thema. In 2022 zijn een viertal
AJN-cafés georganiseerd. De eerste om gezamenlijk het doel en de wensen af te stemmen voor bijeenkomsten als deze.
Aansluitend zijn in juni de rollen en taken van jeugdartsen besproken en in november zijn een tweetal bijeenkomsten
geweest waarin de visie van de jeugdartsen werd besproken.

AJN-dagen 2022

Er waren twee hybride wetenschappelijke dagen; in april 2022 over ‘Prematuriteit’ en in november 2022 bogen we ons
over ‘De klimaatcrisis een gezondheidscrisis'. Inspirerende dagen met mooie sprekers over de volle breedte van ons
vak. Waarbij we deels online deels fysiek elkaar weer konden treffen.

Jeugdarts in de media

Een kleine greep uit onderwerpen waarmee AJN/jeugdartsen in 2022 in de media waren:

Raquel Abrahams bij radio 1 en NOS-artikel over stress bij jongeren:
https://www.nporadiol.nl/fragmenten/nieuws-en-co/5e4a73db-956a-482e-9eef-096bcbbe164e/2022-11-23-
jeugdartsen-willen-stress-bij-jongeren-voorkomen

https://nos.nl/artikel/2453519-leerlingen-melden-zich-vaker-ziek-door-stress-artsen-willen-meer-preventie

Martijn Spoelstra over gehoorschade bij jongeren:
https://www.linda.nl/lifestyle/gezondheid/gehoorschade-kinderen-jeugdarts/



https://www.nporadio1.nl/fragmenten/nieuws-en-co/5e4a73db-956a-482e-9eef-096bcbbe164e/2022-11-23-jeugdartsen-willen-stress-bij-jongeren-voorkomen
https://www.nporadio1.nl/fragmenten/nieuws-en-co/5e4a73db-956a-482e-9eef-096bcbbe164e/2022-11-23-jeugdartsen-willen-stress-bij-jongeren-voorkomen
https://nos.nl/artikel/2453519-leerlingen-melden-zich-vaker-ziek-door-stress-artsen-willen-meer-preventie

https://www.linda.nl/lifestyle/gezondheid/gehoorschade-kinderen-jeugdarts/
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OPLEIDING

Als beroepsvereniging behoort het tot één van de taken om over de inhoud van de opleiding van het vak
richtinggevend te zijn. Samen met de verschillende partners in en rond het onderwijs hebben er in 2022 diverse
ontwikkelingen en overleggen plaatsgevonden. Een greep uit de verschillende activiteiten lees je hieronder.

Met de verschillende opleidingsinstellingen is gesproken over het verbeteren van het opleidingsplan jeugdarts KNMG
en de stage onderdelen. In de praktijk waren enkele knelpunten en in gezamenlijkheid is gezocht naar aanpassingen
om de opleiding hierop te verbeteren.

Voor het vergroten van de instroom van geneeskunde studenten naar de sociale geneeskunde is er een werkgroep
'kansen voor Co's’ opgericht waar de AJN een bijdrage aan heeft geleverd. Hierbij is eveneens een toolbox ontwikkeld
voor gebruik door alle JGZ organisaties.

Aansluitend op het onderwerp klimaat, een van de onderwerpen van een AJN-dag, is er een werkgroep opgezet om de
mogelijkheden te verkennen om het thema planetary health in het curriculum van alle profielen in te vlechten.

Voor meer informatie over de diverse opleidingsactiviteiten kan contact opgenomen worden met Anneke Witt of Afke
Lukkes die beiden vanuit het AJN-bestuur onderwijs en opleiding in hun portefeuille hebben.

In 2022 waren er eveneens uitgebreide salarisonderhandelingen (CAO) met de LAD en SBOH, Raquel Abrahams heeft
namens de AJN mede input gegeven voor deze gesprekken. Er kan teruggekeken worden op een mooi verloop van de
onderhandelingen.



Naar aanleiding van de brandbrief die de AJN in 2021 heeft opgesteld met betrekking tot een tekort aan
opleidingsplaatsen is er in de eerste plaats een versnelde raming van het capaciteitsorgaan geweest in 2021. Deze
acties en ontwikkelingen hebben uiteindelijk geleid tot het creéren van 13 extra opleidingsplaatsen tweede fase in
2022, welke nagenoeg bijna allemaal werden opgevuld (12 van de 13).

Tot slot nog noemenswaardig, de grote afvaardiging van jeugdartsen bij het Eusuhm congres dat in 2022 plaatsvond
in Kroatié. Een mooi congres waar Henrique Sachse afzwaaide als voorzitter van het Eusuhm en Lineke Dogger is

verkozen tot lid van het Executive Commitee van het Eusuhm.

Algemene informatie over de opleiding & vernieuwing voor jeugdartsen vind je hier. https://ajnjeugdartsen.nl/de-

jeugdarts/hoe-word-je-jeugdarts



https://ajnjeugdartsen.nl/de-jeugdarts/hoe-word-je-jeugdarts/
https://ajnjeugdartsen.nl/de-jeugdarts/hoe-word-je-jeugdarts/
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SAMENWERKING

Als beroepsvereniging is het van belang goede contacten te leggen en te houden met diverse keten- en
samenwerkingspartners. In 2022 waren de contacten weer hecht.

De jeugdarts profileert zich als de verbinder van het sociale domein in de gezondheidszorg en als de specialist

van de opgroeiende jeugd in preventie, die generalistisch en normaliserend werkt. In 2022 heeft het bestuur weer
samengewerkt met diverse JGZ-organisaties, waaronder: ActiZ, GGD GHOR Nederland, NCJ, NVDA, V&VN en landelijke
koepelorganisaties als KAMG, KNMG en VNG. En natuurlijk was er het nodige contact met andere beroepsverenigingen
van artsen zoals de LHV, NHG en NVK.

Naast de samenwerking met de beroepsgroepen, brancheorganisaties en ook de politiek, heeft de AJN verbintenissen
met een aantal sponsors zoals Nutricia, Friesland Campina en Mead Johnson. Partijen die ook terugkeerden met
advertenties en advertorials in ledenmagazine JA!

Beroepsgroepen-overleg

Drie keer per jaar is er ook een beroepsgroepen-overleg waarbij er onderlinge afstemming is tussen verschillende
beroepsgroepen binnen de JGZ. Met enkele stakeholders zijn wij hierbij aanwezig: V&N Maatschappij en gezondheid
jeugd, NVDA (doktersassistenten), NCJ, VWS directie jeugd, IGJ, Nji en AJN. In 2022 zijn de brancheverenigingen
ActiZ en GGD GHOR Nederland ook aangesloten bij deze overleggen. Daarnaast zijn er vele andere overleggen waar de
diverse samenwerkingspartners elkaar tegenkomen. Zoals de overleggen van de artsencoalitie die plaatsvinden bij de
KNMG, de ontmoetingen met NCJ en V&VN Maatschappij en gezondheid jeugd en de diverse afstemmingen met zowel
branches als professionals binnen de JGZ en met KAMG, over de toekomst van de JGZ. Eveneens zijn er de diverse
overleggen met de NVK, de Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde.



KAMG

Voor artsen Maatschappij + Gezondheid

KAMG

De KAMG is de koepel van artsen Maatschappij + Gezondheid (M+G), waar de AJN onderdeel van uitmaakt. De AJN was in
2022 in het bestuur van de KAMG vertegenwoordigd door Irene Peters. Met de KAMG vonden er in 2022 daarnaast ook
diverse bestuurlijke overleggen plaats over de opleidingsplaatsen en financiering voor het landelijk opleidingsplan van Arts
M+G en het toekomstbestendig maken van het vak.

KNMG

De Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot bevordering der Geneeskunst (KNMG) is een federatieve vereniging met acht
aangesloten partners (zeven beroepsverenigingen en De Geneeskundestudent). De vereniging heeft een forse achterban van
artsen en studenten. De AJN is via de KAMG aangesloten bij de KNMG. De KNMG maakt zich sinds de oprichting sterk voor
de kwaliteit van de beroepsuitoefening en de volksgezondheid.

In 2022 werkten we verder aan het gezamenlijk voorzien van informatie met andere artsen specialisten op een KNMG
webpagina van alle medische-wetenschappelijke COVID-19 informatie bij elkaar. Het COVID-19 platform werd verder uitgebreid
en goed bezocht. De website doorzoekt richtlijnen en bronnen van medische wetenschappelijke verenigingen en organisaties
zoals Thuisarts en RIVM. Daarbij maakt de KNMG gebruik van de zoekmachine van Artsportaal.nl. Het platform geeft direct
toegang tot de onderwerpen en bronnen die voor artsen actueel zijn.






AFDELINGEN & COMMISSIES

AFDELINGEN

De AJN kent negen regio-gebonden afdelingen. leder lid wordt bij één van de negen afdelingen ingedeeld en kan daarbij
kiezen voor de afdeling behorende bij de woonplaats of werkplek. Elke afdeling kent een eigen afdelingsbestuur. De
afdelingen hebben contact met leden binnen de JGZ-organisaties via de contactpersonen AJN. De afdelingsbesturen zijn
verantwoordelijk voor de gang van zaken binnen de afdeling. Zij ontvangen jaarlijks een budget, gebaseerd op het aantal
ingeschreven leden.

Samenstelling afdelingsbesturen is per mei 2023: gedurende 2022 zijn er verschillende wisselingen binnen afdelingsbesturen
geweest. Een ieder die op welke manier zijn of haar bijdrage heeft geleverd aan de AJN en hieronder niet wordt genoemd,

willen wij ook via deze weg ontzettend bedanken voor hun inzet. Zonder actieve leden kan de AJN niet doen wat we doen!

Brabant brabant@ajnjeugdartsen.nl

Frédérique Alberts (voorzitter), Jeanne Ogier (secretaris), Caroline Bottenberg (penningmeester), Rachel Janssen (lid),
Ester Rijks (lid)

Gelderland gelderland@ajnjeugdartsen.nl

Vacature (voorzitter), Joke van der Woude (secretaris), Safina Schetters-Mouwen (penningmeester)

Limburg limburg®ajnjeugdartsen.nl
Vacature (voorzitter), Maarten Remmers (secretaris), Ria van Berlo (penningmeester), Yvette Heitzer (lid),
Saskia Wintraeken (lid), Marleen van Essen-Mommersteeq (lid), Saskia Vader (lid)

Noord Holland noordholland@ajnjeugdartsen.nl

Vacature (voorzitter), Dominique Bosman (secretaris), Irene Hoogendam (penningmeester), Eveline Kok-Willemsen (lid),
Dorien Broertjes (lid)



Overijssel en Flevoland overijsselflevoland@ajnjeugdartsen.nl

Marie-José Sprakel (voorzitter), Marleen Cremers (secretaris), Rosalie Bosman (penningmeester), Job Geerdes (lid),
Agnes Kapsenberg (lid), Anne-Marie van Dijk (lid)

Utrecht utrecht®ajnjeugdartsen.nl
Wenda Berends (voorzitter), Mylene Mulder (secretaris), Meike de Haas (penningmeester), Rinske van Ommen (lid)

Noord Nederland noordnederland®ajnjeugdartsen.nl
Femke de Bok (voorzitter), Carla Stegeman (secretaris), Liesbeth ten Vergert (penningmeester), Tessa de Wit (lid),
Petra Meijer (lid)

Zeeland zeeland®@ajnjeugdartsen.nl

Noor Adriaanse-van Dijk (voorzitter), Lisan Vermunt (secretaris), Linda Haesendonck-Buis (penningmeester),
Hanni Steutel (lid)

Zuid-Holland zuidholland®ajnjeugdartsen.nl
Petra de Jong (voorzitter), Linda Breedeveld (secretaris), Debby Margarita (lid)




Commissies

De AJN heeft veel verschillende commissies die bestaan uit actieve leden die zich inzetten voor een specifiek onderwerp.
Samenstelling Commissies is per mei 2023: gedurende 2022 zijn er verschillende wisselingen binnen commissies
geweest. Een ieder die op welke manier zijn of haar bijdrage heeft geleverd aan de AJN en hieronder niet wordt genoemd,
willen wij ook via deze weqg ontzettend bedanken voor hun inzet. Zonder actieve leden kan de AJN niet doen wat we doen!

RAC

Op www.ncj.nl/richtlijnen/ is terug te vinden wanneer welke richtlijn gepubliceerd wordt en wanneer het
implementatietraject start.

RAC-leden: Inge Tissen, Jooske Verburg

Commissie Zorg voor zeldzaam, zorgvoorzeldzaam®ajnjeugdartsen.nl

Anneke Ligtenstein, Regine van Riemsdijk, Berna Heijink, Madelon Meijer, Heleen Eijlders, Marjolein Spijkers, Irene Peters,
Sigrid Hendriks, Eveline Luijnenberg (secretaris)

De AJNieuws-redactie, website@ajnjeugdartsen.nl

Deze commissie spande zich in 2022 in voor het aanbod van veelzijdig vaknieuws voor de AJNieuwsbrieven en het
aanbod voor een agenda met bijeenkomsten binnen en buiten de AJN.
Carla van Schie, Margrietha Memelink, Nen Heerdink (in samenwerking met Ginette Vink vanuit het bedrijfsbureau)

JA-redactie, ja@ajnjeugdartsen.nl

Er verschenen drie JA's, themanummers over: Prematuur, HPV en Klimaat.
Roselin van der Torren (hoofdredactie), Ginette Vink (codrdinatie), Marloes Tervoort (eindredactie, extern)


https://www.ncj.nl/richtlijnen/
zorgvoorzeldzaam@ajnjeugdartsen.nl

AJN-dag, commissie@ajnjeugdartsen.nl

Lineke Dogger, Lidewij Warris, Michelle Haagmans, Max van Gent, Tinneke Beirens,
Yvonne de Vette (vanuit het bedrijfsbureau)

ABC-raad, ajnjeugdartsen.nl/ajn/abcraad/, secretariaat®ajnjeugdartsen.nl

Lucy Smit (voorzitter), Gea Wieles (secretaris)

Accreditatie Commissie, accreditaties@ajnjeugdartsen.nl

Gea Vrieze, Inge Tissen

EUSUHM, eusuhm®@ajnjeugdartsen.nl

Lineke Dogger

Opleiding en Onderwijs (0&0), oeno®@ajnjeugdartsen.nl
Anita Pellenkoft, Maaike Kok, Yvonne Turfboer, llona Konijn, Annemarie Bolt, Dagmar Burggraaf, Vasanthi lyer (adviseur
vanuit TNO), Ellen van Hoorn (adviseur vanuit NSPOH), Anneke Witt (namens bestuur), Afke Lukkes (namens bestuur)

De Jeugdarts conferentie (voorheen Oranjewoud), oranjewoud®ajnjeugdartsen.nl
Inge Tissen, Jet van der Jagt, Annemiek van Woudenberg

Website commissie
Carla van Schie, Pepijn Mulder, Jan van den Brule, Ginette Vink (vanuit het bedrijfsbureau)


,
oranjewoud@ajnjeugdartsen.nl

Wetenschappelijke commissie, wetcie@ajnjeugdartsen.nl

Margreet Harskamp-van Ginkel, Jesse Rijks, Yvonne Vanneste, Tinneke Beirens (namens bestuur)

Werkgroep Viuchtelingen, viuchtelingen@ajnjeugdartsen.nl
Petra de Jong (voorzitter), Hannie de Vries, Marianne Begemann, Bernice Samson, Rianne Paalman, Wendy Schoofs,

Brechtje Smulders, Tinneke Beirens (namens bestuur)

Sectie Jeugd GGZ
Contactpersonen met landelijk bestuur Geja Jol-Rikkers, Dorine Braakman, Marijke van Keulen.

RGS
Ellen Reurslag en Marleen Johannes
Voor de advies & geschillen commissie van de RGS: Milou Overkamp, Marjolein van der Laan-Coenen

Bedrijfsbureau

Samenstelling per eind 2022:

Hoofd bedrijfsbureau: Yvonne de Vette, hoofdbb®ajnjeugdartsen.nl
Beleidsmedewerker: Tinneke Beirens, beleid@ajnjeugdartsen.nl
Communicatiemedewerker: vacature

Secretariaat & ledenbeheer AJN: Karen van Stijn, leden@ajnjeugdartsen.nl

Secretariaat AJN: Gea Wieles, secretariaat@ajnjeugdartsen.nl




Landelijk bestuur
Samenstelling bestuur per eind 2022:
Astrid Nielen: voorzitter, contacten met overheid, ketenpartners, onderzoek- en beleidsinstituten, voorzitter@ajnjeugdartsen.nl

Raquel Abrahams: vice-voorzitter, Adolescenten, profilering: raquel®@ajnjeugdartsen.nl

Malon Van den Hof: penningmeester, financién & sponsoring, penningmeester@ajnjeugdartsen.nl
Jacqueline Deurloo: secretaris, algemeen, secretaris@ajnjeugdartsen.nl

Anneke Witt: onderwijs & opleiding: anneke@ajnjeugdartsen.nl

Irene Peters: KAMG, irene@ajnjeugdartsen.nl

Caroline Schouten: sociale media & communicatie, vaccinatie & media, caroline@ajnjeugdartsen.nl

Martijn Spoelstra: communicatie, martijn@ajnjeugdartsen.nl
Afke Lukkes: Onderwijs & Opleiding, afke@ajnjeugdartsen.nl
Petra de Jong: Vluchtelingen: petra@ajnjeugdartsen.nl



anneke@ajnjeugdartsen.nl
petra@ajnjeugdartsen.nl
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Redactie
Tinneke Beirens, Yvonne de Vette en Gea Wieles

Ontwerp & realisatie
Robin van Rossum: www.robross.nl

AJN

Bezoekadres:

Churchilllaan 11, 7e etage, 3527 GV Utrecht
Telefoon: 085 - 489 4980

E-mail: secretariaat®ajnjeugdartsen.nl
Internet: www.ajnjeugdartsen.nl

Social media

Facebook: JeugdartsenNederland

Twitter: @jeugdartsen
LinkedIN company-page: AJN Jeugdartsen Nederland



https://www.facebook.com/JeugdartsenNederland/
https://twitter.com/search?q=%40jeugdartsen&src=typd
https://www.linkedin.com/company/12980068/admin/
https://www.linkedin.com/company/12980068/admin/
``ANDERE LINK VAN LINKEDIN

