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Succesfactoren in het 
proces van taakdelegatie
of taakherschikking
Op basis van tien interviews binnen de 
bedrijfsgeneeskunde, ouderengeneeskunde, 
anesthesiologie en de IGJ

Langetermijnvisie

Houd rekening met (maatschap-
pelijke) ontwikkelingen die er 
mogelijk aan gaan komen.

Leercultuur

Bevorder en bewaak een cultuur 
waarin leren en ontwikkelen 
vanzelfsprekend is.

Gelijkwaardigheid

Ga voor gelijkwaardigheid 

tussen disciplines in (het proces 

naar) de samenwerking, én in 

het taalgebruik.

Als disciplines op één lijn blijven

Blijf bondgenoten in het proces 
van taakdelegatie of taak-
herschikking om de positie te 
verstevigen.

Liza Staats jeugdarts KNMG in opleiding - in het kader van M&G-stage bij de AJN Oktober 2022
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Voor meer informatie, zie 
Achtergronddocument infographic ‘Succesfactoren in het proces van taakdelegatie of taakherschikking’


